
 

 

Alle sezioni di: 

Pubblicità Legale 

Albo on-line 

Amministrazione Trasparente 

del sito internet dell’istituzione scolastica https://www.icisolacolledara.edu.it/ 

 

 

AVVISO DI SELEZIONE ESPERTO INTERNO/ESTERNO PER PROGETTO AMPLIAMENTO OFFERTA FORMATIVA 

(LABORATORIO TEATRALE) 

 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 

VISTA la Legge n. 241 del 07/8/1990; 

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle Istituzioni scolastiche;  

VISTO il D.Lvo 165/2001 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle Amministrazioni 

pubbliche" e ss.mm.ii, art.23 comma 3, che consente al Dirigente Scolastico di promuovere gli 

interventi per assicurare la qualità dei processi formativi e la collaborazione delle risorse culturali 

professionali, sociali ed economiche del territorio; 

VISTO il D.Lgs. 165/2001 att. 7 e 53; 

VISTA la Legge n. 107 del 13/7/2015; 

VISTI il D.I. n. 129/2018 (Regolamento recante istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle 

istituzioni scolastiche, ai sensi dell'art. 1. Comma 143, della legge 13 luglio 2015, n. 107), in particolare gli 

artt. 43, 44, 45,46,47,48 e 55 e il D.Lgs.36/2023 (Nuovo Codice dei Contratti Pubblici); 

VISTO il CCNL Istruzione e Ricerca 2019-2021 del 18/01/2024; 

VISTO l'art. 44, comma 4) del D.I. 129/2018 che prevede "Nel caso in cui non siano reperibili tra il personale 

dell'istituto specifiche competenze professionali indispensabili al concreto svolgimento di particolari attività 

negoziali, il dirigente, nei limiti di spesa del relativo progetto e sulla base dei criteri e dei limiti di cui 

all'articolo 45, comma 2, lettera h), può avvalersi dell'opera di esperti esterni." 

VISTO il PTOF di Istituto deliberato dal Collegio dei Docenti con delibera n.36 del 07/01/2026 e adottato dal 

Commissario Straordinario con delibera n. 25 del 07/01/2026; 

VISTO l'aggiornamento del Quaderno MIM n.3, recante “Istruzioni per l'affidamento di incarichi individuali”; 

VISTO il Programma annuale 2026 approvato dal Commissario Straordinario con delibera n. 28 del 03/02/2026; 

CONSIDERATO che il Progetto sarà finanziato con contributo a carico delle famiglie degli alunni; 

VISTA la determina per formulazione graduatoria di esperto interno/esterno per progetto "Laboratorio Teatrale Infanzia", prot. 

n. 2351 del 13/03/2026; 

CONSIDERATO che per garantire la piena attuazione dei progetti previsti dalle note MIM, si rende necessario il 

reperimento di esperti di comprovata esperienza; 





 

 

VISTO il CCNL del 18/01/2026 relativamente alle misure del compenso spettante al personale docente per 

prestazioni aggiuntive all'orario d’obbligo; 

VISTO il Regolamento per la disciplina degli incarichi agli esperti approvato con delibera del Consiglio di istituto 

n. 852/3 del 31/10/2023; 

VISTA la possibilità di ricorrere a collaborazioni plurime in base all'art. 57 CCNL del 18/01/2026; 

 

Tutto ciò visto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente avviso 

 

EMANA 

 

Il presente avviso pubblico avente per oggetto la selezione, mediante procedura comparativa di titoli, di n. 1 esperto 

interno/esterno per laboratorio teatrale scuola dell’infanzia. 

 

Il presente Avviso è rivolto prioritariamente al PERSONALE INTERNO dell’Istituto ed in subordine al PERSONALE 

ESTERNO, secondo il seguente ordine di priorità: 

• domande presentate dal personale scolastico con contratto a tempo indeterminato e/o determinato in 

servizio in altra istituzione scolastica statale, secondo l’istituto delle collaborazioni plurime; 

• domande presentate dal personale con contratto a tempo indeterminato e/o determinato dipendente da 

altre amministrazioni pubbliche; 

• istanze degli esperti esterni con comprovata formazione professionale e adeguata esperienza nella 

gestione di progetti dell’offerta di cui in premessa. 

 

Art. 1 – Interventi previsti 

Le attività previste riguarderanno i moduli formativi indicati nella seguente tabella: 

 

Titolo 

modulo e 

Attività 

Ore Allievi Periodo di 

svolgimento 

Sede di 

svolgimento 

Titolo di accesso richiesto 

LABORATORI

O TEATRALE 

15 Alunni 5 anni 

scuola 

dell’infanzia 

Aprile-Giugno  Scuola 

dell’Infanzia 

Isola del Gran 

Sasso 

Laurea attinente le 

tematiche del progetto o 

in alternativa diploma di 

scuola superiore ed 

attestato di formazione 

specifica sulle tematiche 

del progetto 

 

 

 



 

 

 

 

Art. 2 – Figure professionali richieste 

Il presente avviso è destinato alla selezione delle seguenti figure professionali: 

 

L’ESPERTO con i seguenti compiti: 

1. Redigere un puntuale progetto didattico relativamente alle tematiche previste dal Modulo; 

2. Partecipare agli incontri per l’organizzazione dei progetti formativi presso l’istituto; 

3. Tenere gli incontri formativi sulle specifiche tematiche oggetto dell’incarico ricevuto, secondo il calendario 

stabilito dalla Scuola conferente; 

4. Collaborare alla somministrazione on line di un questionario in itinere ed uno finale al fine di verificare 

l’andamento e gli esiti della formazione e delle attività didattico-organizzative; 

5. Interagire con il Referente Valutazione per il monitoraggio e la valutazione dell’impatto e dei risultati delle 

attività; 

6. Provvedere alla stesura di una dettagliata relazione finale. 

 

Art. 3 – Requisiti di ammissione e griglia valutazione 

In ottemperanza al Regolamento che disciplina le modalità di conferimento di incarichi al personale interno ed 

esterno, così come approvato dal Consiglio di Istituto, i requisiti di ammissione sono quelli indicati nell’Allegato 2 

(vedi file allegato). 

 

Art. 4. Periodo di svolgimento delle attività ed assegnazione dell’incarico 

Il modulo si svolgerà da aprile a giugno 2026. La partecipazione alla selezione comporta l’accettazione, da 

parte del candidato, ad assicurare la propria disponibilità in tale periodo. 

 

Art. 5 – Modalità e termini di partecipazione 

L’istanza di partecipazione, redatta ESCLUSIVAMENTE sugli appositi modelli (All. 1 – istanza di 

partecipazione, All. 2 – scheda di autovalutazione, All. 3 - dichiarazione circa l’insussistenza di situazioni, anche 

potenziali, di conflitto di interessi, ai sensi dell’art. 53, comma 14, del D.Lgs. 165/2001 e ss.mm.ii.) firmata in calce e 

con allegati il curriculum vitae in formato europeo e la fotocopia di un documento di riconoscimento, 

pena l’esclusione, deve essere consegnata a mano presso la segreteria dell’istituto oppure tramite posta 

elettronica certificata (PEC) all’indirizzo teic81900x@pec.istruzione.it o posta ordinaria (PEO) all'indirizzo 

teic81900x@istruzione.it. 

La domanda dovrà pervenire per gli interni entro e non oltre le ore 14:00 del 23/03/2026, per gli esterni entro e non 

oltre le ore 14:00 del 30/03/2026. 

Sul plico contenente la domanda e la relativa documentazione o sull’oggetto della e-mail dovrà essere indicato il 

mittente e la dicitura “ISTANZA SELEZIONE ESPERTO TEATRO". 
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Non saranno prese in considerazione domande incomplete o pervenute oltre la data di scadenza del bando, anche 

se i motivi del ritardo sono imputabili a disguidi postali o a errato invio e/o ricezione della email. 

Non saranno esaminate domande pervenute tramite modulistica DIVERSA da quella allegata al bando.  

La domanda di partecipazione alla selezione deve contenere: 

- I dati anagrafici; 

- indicazione dei recapiti telefonici e di una casella e-mail personale valida e funzionante per il recapito delle 

credenziali per l’accesso alla piattaforma e delle comunicazioni di servizio; 

- La descrizione del titolo di studio; 

- La descrizione dei titoli posseduti in riferimento alla seguente tabella e deve essere corredata da: 

- Curriculum vitae, secondo il modello europeo, sul quale siano riportati dettagliatamente e per sezione i titoli 

previsti nella Griglia Valutazione Titoli; 

- Dichiarazione di veridicità delle dichiarazioni rese; 

- Dichiarazione di insussistenza di incompatibilità. 

 

Sul modello, i candidati dovranno dichiarare, a pena di esclusione, di conoscere e di accettare le seguenti 

condizioni: 

- Partecipare, su esplicito invito del Dirigente, alle riunioni di organizzazione del lavoro per fornire e/o 

ricevere informazioni utili ad ottimizzare lo svolgimento delle attività; 

- Concorrere alla definizione della programmazione didattica delle attività ed alla definizione dei test di 

valutazione della stessa; 

- Concorrere alla scelta del materiale didattico o predisporre apposite dispense di supporto all’attività didattica; 

- Concorrere, nella misura prevista dagli appositi regolamenti, alla registrazione delle informazioni riguardanti le 

attività svolte in aula e la valutazione delle stesse sulla piattaforma ministeriale per la gestione dei progetti; 

- Svolgere le attività didattiche nei Plessi dell’Istituto; 

- Redigere e consegnare, a fine attività, su apposito modello, la relazione sul lavoro svolto. Non sono ammessi 

curricoli scritti a mano. 

Si procederà a valutazione anche in presenza di una sola domanda ritenuta valida per il modulo richiesto. 

 

Art. 6. Valutazione comparativa e pubblicazione della graduatoria 

La valutazione comparativa sarà effettuata dalla commissione nominata dal Dirigente scolastico. La valutazione 

verrà effettuata tenendo unicamente conto di quanto dichiarato nel curriculum vitae in formato europeo e nel 

modello di autovalutazione (All. 2). 

Saranno valutati esclusivamente i titoli acquisiti, le esperienze professionali e i servizi già effettuati alla data di 

scadenza del presente Avviso e l’attinenza dei titoli dichiarati a quelli richiesti deve essere esplicita e diretta. 

Verranno valutate prioritariamente le domande presentate dal personale scolastico con contratto a tempo 

indeterminato e/o determinato in servizio all’interno dell’Istituzione scolastica. in subordine: 

• le domande presentate dal personale scolastico con contratto a tempo indeterminato e/o determinato 

in servizio in altra istituzione scolastica statale, secondo l’istituto delle collaborazioni plurime; 



 

 

• le domande presentate dal personale con contratto a tempo indeterminato e/o determinato 

dipendente da altre amministrazioni pubbliche; 

• le istanze degli esperti esterni/associazioni con comprovata formazione professionale e adeguata 

esperienza nella gestione di progetti dell’offerta di cui in premessa 

 

Gli esiti della valutazione saranno pubblicati sul sito web della Scuola www.icisolacolledara.gov.it, nell’apposita sez. 

di “Pubblicità Legale – Albo on-line”. 

La pubblicazione ha valore di notifica agli interessati che, nel caso ne ravvisino gli estremi, potranno produrre 

reclamo entro gg. 15 dalla pubblicazione. Trascorso tale termine, la graduatoria diventerà definitiva. In caso di 

reclamo, il Dirigente Scolastico esaminerà le istanze ed, eventualmente, apporterà le modifiche in fase di 

pubblicazione della graduatoria definitiva. 

La graduatoria provvisoria sarà pubblicata sul sito web della Scuola www.icisolacolledara.gov.it, nell’apposita sez. di 

“Pubblicità Legale – Albo on-line”. 

L’aspirante dovrà assicurare la propria disponibilità per l’intera durata del Modulo. 

In caso di rinuncia alla nomina, da presentarsi entro due giorni dalla comunicazione di avvenuta aggiudicazione del 

bando, si procederà alla surroga. 

Gli aspiranti dipendenti da altra amministrazione dovranno essere dalla stessa autorizzati e la stipula del 

contratto sarà subordinata al rilascio di detta autorizzazione. 

In caso di parità di punteggio, si adotterà il criterio: 

- Candidato più giovane; 

- Sorteggio. 

 

Art. 7. Incarichi e compensi 

Gli incarichi definiranno il numero degli interventi in aula, la sede, gli orari, le scadenze relative alla 

predisposizione dei materiali di supporto alla formazione ed il compenso. Per lo svolgimento dell’incarico conferito, è 

stabilito il compenso orario di € 41,32 per il personale esterno all'Istituzione Scolastica e di € 46,45 per il personale 

interno all’istituzione Scolastica a lordo di ogni ritenuta. 

 

L’esperto dovrà presentare un dettagliato piano di lavoro da cui risultino i contenuti, le modalità, i tempi e gli 

strumenti che garantiscano l'effettiva realizzazione del percorso formativo. L’attribuzione avverrà attraverso 

provvedimenti di incarico direttamente con il docente prescelto. 

Il trattamento economico previsto dal Piano Finanziario autorizzato sarà corrisposto a conclusione del progetto 

previo espletamento da parte dell’incaricato di tutti gli obblighi specificati dal contratto di cui sopra. 

 

La durata del contratto sarà determinata in ore effettive di prestazione lavorativa. 
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Art.8 -Responsabile del procedimento. 

Ai sensi di quanto disposto dall’art.5 della legge 7 Agosto 1990, n.241, il responsabile del procedimento di cui 

al presente avviso di selezione è il Dirigente Scolastico Giovanna Falconi. 

 

Articolo 9 – Codice di comportamento dei dipendenti pubblici 

I soggetti individuati secondo le modalità e la procedura sopradescritta, dovranno attenersi agli obblighi di 

condotta, per quanto compatibili, previsti dal Codice di comportamento dei dipendenti del Ministero dell’Istruzione, 

adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105. 

Il responsabile del procedimento è il Dirigente scolastico FALCONI GIOVANNA. 

 

Articolo 10 - Trattamento dei dati personali 

Con riferimento al trattamento di dati personali, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del 

Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del d.lgs. 30 giugno 2003, n. 196, si forniscono le seguenti 

informazioni: 

Titolare del trattamento dei dati 

Titolare del trattamento dei dati è l’Istituzione scolastica Istituto Comprensivo Isola del Gran Sasso-Colledara, con 

sede in Isola del Gran Sasso (TE) presso C.da Pozzo, snc, alla quale ci si potrà rivolgere per esercitare i diritti degli 

interessati, scrivendo all’indirizzo PEC: teic81900x@pec.istruzione.it. 

Responsabile della protezione dei dati 

Il Responsabile della Protezione dei Dati (RPD) è DPO DOTT. MARIO GRIMALDI. I riferimenti per contattare il RPD 

sono i seguenti: MARIO GRIMALDI mail: dpo.grimaldi@proton.me cellulare: 349.3424766 

Base giuridica del trattamento 

Esecuzione di un compito di interesse pubblico o connesso all’esercizio di pubblici poteri di cui è investito il titolare 

del trattamento, ai sensi dell’art. 6, lett. e), del Regolamento (UE) 2016/679 e dall’art. 2-ter del d.lgs. n. 196/2003. 

Tipi di dati trattati e finalità del trattamento 

I dati personali (a titolo esemplificativo, nome, cognome, data di nascita, codice fiscale), forniti dai Partecipanti al 

presente Avviso, o comunque acquisiti a tal fine, sono raccolti e conservati per le finalità connesse all'Avviso stesso e 

ai soli fini dell’espletamento di tutte le fasi della procedura per la selezione di incarichi individuali. 

Obbligo di conferimento dei dati 

Il conferimento di tali dati è obbligatorio, pena l'impossibilità di dare corso alla domanda di partecipazione. 

Modalità del trattamento 

Il trattamento dei dati personali è realizzato, con modalità prevalentemente informatiche e telematiche, mediante 

operazioni di raccolta, registrazione, organizzazione, conservazione, consultazione, estrazione, utilizzo, 

comunicazione, diffusione (ove prevista) nonché cancellazione e distruzione dei dati. 

Destinatari del trattamento 

Il trattamento dei dati è svolto dai soggetti autorizzati di questo Istituto scolastico, che agisce sulla base di specifiche 

istruzioni fornite in ordine a finalità e modalità del trattamento medesimo. 

 

mailto:teic81900x@pec.istruzione.it
mailto:dpo.grimaldi@proton.me


 

 

Conservazione dei Dati 

I dati saranno conservati per il periodo di tempo necessario per il conseguimento delle finalità per le quali sono 

raccolti o successivamente trattati conformemente a quanto previsto dagli obblighi di legge. 

Diritti degli interessati 

Gli interessati hanno il diritto di ottenere dall’Istituzione scolastica, nei casi previsti, l'accesso ai propri dati personali, 

la rettifica, la portabilità o la cancellazione degli stessi, la limitazione del trattamento che li riguarda o di opporsi al 

trattamento (artt. 15 e ss. del Regolamento (UE) 2016/679), presentando istanza all’Istituzione scolastica, Titolare del 

trattamento, agli indirizzi sopra indicati. 

Diritto di reclamo 

Gli interessati che ritengono che il trattamento dei dati personali a loro riferiti avvenga in violazione di quanto 

previsto dal Regolamento (UE) 2016/679 hanno il diritto di proporre reclamo al Garante per la protezione dei dati 

personali, come previsto dall’art. 77 del Regolamento stesso, o di adire le vie legali nelle opportune sedi 

giudiziarie, ai sensi dell'art. 79 del Regolamento medesimo. 

Trasferimento dei dati personali in Paesi terzi 

I dati personali non saranno trasferiti verso paesi terzi o organizzazioni internazionali. 

Processo decisionale automatizzato 

Il titolare non adotta alcun processo decisionale automatizzato compresa la profilazione di cui all’art. 22, paragrafi 1 

e 4 del Regolamento (UE) 2016/679. 

 

Art.11 - Clausola di salvaguardia 

L’istituto si riserva di non procedere all’affidamento dell’incarico in caso di mancata adesione degli alunni al 

progetto o di mancata erogazione dei fondi. 

 

Articolo 12 – Rinvio all’art. 53 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 

Con riferimento agli incarichi conferiti ai dipendenti pubblici, si applicano le previsioni di cui all’art. 53 del 

d.lgs. n. 165/2001. 

 

Articolo 13 – Norme di rinvio 

Per quanto non espressamente previsto dal presente Avviso, si rinvia al d.lgs. n. 165/2001, al codice civile e 

alle altre norme vigenti. 

Il presente bando viene pubblicato sul sito web della Scuola www.icisolacolledara.gov.it, nell’apposita sez. di 

“Pubblicità Legale – Albo on-line”. 

 

                                                                                                                   IL DIRIGENTE SCOLASTICO                           
                                                                                                                                         Giovanna FALCONI 

                                                                                                                                                                   Firmato digitalmente 
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Allegato 1 istanza di partecipazione 

 

AL DIRIGENTE SCOLASTICO 

dell' I.O. ISOLA G.S. - GRUE CASTELLI 
 

 

Oggetto: DOMANDA DI PARTECIPAZIONE PER LA SELEZIONE INTERNA/ESTERNA DI ESPERTO – 
LABORATORIO TEATRALE INFANZIA 

  

 
Il/La sottoscritto/a 
 
 
COGNOME  

 

 
NOME 

 
CODICE FISCALE 
 
 

DATA DI NASCITA                       /  / 

 

               

LUOGO DI NASCITA 

PROVINCIA 

 
COMUNE DI RES.ZA 

PROVINCIA 

                

                

                

    

 

               

 



 

 

N. 

VIA/PIAZZA/CORSO  

CAP 

 

TELEFONO 
 

 
E-MAIL 

SCRIVERE ANCHE E-MAIL 

IN STAMPATELLO 
 
 
 

 

TITOLO DI ACCESSO 

 
(SPECIFICARE)   

 

CHIEDE 

 
di essere ammesso/a alla procedura di selezione di cui all’oggetto. 

 
A tal fine, valendosi delle disposizioni di cui all'art. 46 del DPR 28/12/2000 n. 445, consapevole delle sanzioni stabilite 

per le false attestazioni e mendaci dichiarazioni, previste dal Codice Penale e dalle Leggi speciali in materia e preso 

atto delle tematiche proposte nei percorsi formativi 

 

 

DICHIARA 
 
 

Sotto la personale responsabilità di: 

- essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea; - godere 

dei diritti civili e politici; 

- non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano 
l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel 

casellario giudiziale; 

- essere a conoscenza di non essere sottoposto a procedimenti penali; 

- essere in possesso dei requisiti essenziali previsti del presente avviso; 

- aver preso visione dell’Avviso e di approvarne senza riserva ogni contenuto; 

            

 

   

 

     

 

           

 

                

 



 

 

- aver preso visione dell'informativa relativa alla privacy presente nell'avviso; 

- di prestare il proprio consenso, ai fini dell'espletamento della procedura in oggetto e del 

successivo conferimento dell'incarico, al trattamento dei propri dati personali ai sensi dell'art. 
13 del Regolamento (UE) 2016/679 e del d-lgs. 30 giugno 2003, n. 196; 

- di essere consapevole che può anche non ricevere alcun incarico/contratto; 

- di possedere titoli e competenze specifiche più adeguate a trattare i percorsi formativi scelti.  

 

Dichiarazione di insussistenza di incompatibilità: 

Dichiarazione circa l’insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi, ai sensi 
dell’art. 53, comma 14, del D.Lgs. 165/2001 e ss.mm.ii. 

 

 

Come previsto dall’Avviso, allega: 

- copia di un documento di identità valido; 

- Curriculum Vitae in formato europeo con indicati i riferimenti dei titoli valutati di cui all’allegato 2 

- Tabella di autovalutazione. 

 
Elegge come domicilio per le comunicazioni relative alla selezione: 

 
La propria residenza 

altro domicilio: 

 

 

 

 

 
Data                                                 
                                                                                                  
 
                                                                                                                Firma__________________________________



  

 

ALLEGATO 2 
               Scheda di autovalutazione 

 
   ESPERTO 
 

 TABELLA DI VALUTAZIONE PUNTEGGIO PUNTEGGIO 
A CURA DEL 
CANDIDATO 

PUNTEGGIO A 
CURA 

DELL’UFFICIO 

1 
TITOLO ACCESSO 

 

 

Laurea triennale o 
magistrale 

Punti 5 per votazione fino a 80  

Punti 7 per votazione da 81 a 95 

Punti 9 per votazione da 96 a 100 

Punti 12 per votazione 101 a 105 

Punti 16 per votazione da 106 a 110 

Punti 20 per votazione uguale a 110 e lode 

(per la laurea magistrale + 3 punti per ogni 
punteggio) 

  

 o in alternativa diploma di 
scuola secondaria superiore 
ed attestato di formazione 
specifica sulle tematiche del 
progetto 

Punti 4 per votazione da 90 a 100 

Punti 3 per votazione da 80 a 89 

Punti 2 per votazione da 60 a 79 

 

2 
Altra laurea Punti 6 

  

3 Abilitazione 
all'insegnamento 

Punti 4 

  

4 
Iscrizione ad Albi 

professionali 

Punti 3   

5 
Dottorato di ricerca Punti 4 

  

6 MASTER DI I° e II° livello 
 
Master congruente con la 
tematica del modulo 
formativo, conseguito 
presso Unioversità in Italia o 
all'estero(durata minima di 
un anno) 

 

 

Punti 2  fino ad un massimo di 4 punti 

  

7 
Corso di perfezionamento 
post-laurea conseguito 
presso università italiane e 
straniere 

Punti 2 per ogni corso di durata semestrale 

Punti 4 per ogni corso di durata annuale 

Fino ad un massimo di 4 punti 

  

8 
Pregresse esperienze in 
Docenza/Tutoraggio PON 

Punti 2 per progetto fino ad un mssimo di 20 punti 

 

  

9 Certificazioni informatiche  
ECDL-EUCIP-EIPASS-
PEKIT 

Punti 2 per ogni certificazione fino ad un massimo 

di 4 punti 

 

  



  

 

10 
Conoscenza e uso della 
piattaforma GPU 

Punti 2 per ogni attività  fino ad un mssimo di 8 

punti 

 

  

11 
Progetto formativo 

Max 20 punti   

Totali 
  

  

                                                       
 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 

 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 
 

 

 
 

 

 
 

 



  

 

 

 

ALLEGATO 3 
 
 
 

Dichiarazione circa l’insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi, ai sensi dell’art. 53, 
comma 14, del D.Lgs. 165/2001 e ss.mm.ii. 

 
 
 
Il/La sottoscritto/a ________________________________________________________________ nato/a a 

___________________________________, il _________________________ e residente 

a_____________________________________________________________________________ 

con riferimento all’incarico di ______________________ di cui alla procedura comparativa; 

consapevole delle sanzioni penali in caso di dichiarazioni mendaci e della conseguente decadenza dai benefici 
conseguenti al provvedimento emanato, sotto la propria responsabilità 
 
 

DICHIARA,  
ai sensi e per gli effetti degli art. 46 e 47 del DPR 445/2000 

 
 

a) l’insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi in relazione alle attività di 
____________________; 

b) che non sussistono cause ostative o di incompatibilità a svolgere l’incarico indicato; 
 
La presente dichiarazione è resa ai sensi e per gli effetti dell’art. 53, comma 14, del D.Lgs. 165/2001. 
 
 
 
lì, ________        Firma 
 
         ___________________________ 
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