

	CRITERI DI SELEZIONE DOCENTE ESPERTO
	CRITERI DI VALUTAZIONE
	MODALITÀ DI VALUTAZIONE
	PUNTEGGIO A CURA DEL CANDIDATO
	PUNTEGGIO A CURA DELLA COMMISSIONE

	Titoli di studio
(Da valutare alla luce del curriculum vitae)
	Laurea magistrale o vecchio 
ordinamento attinente le tematiche dei percorsi formativi
	da 60 a 80,           5 punti 
da 81 a 95,           7 punti 
da 96 a 100,         9 punti 
da 101 a 105,      12 punti 
da 106 a 110,       16 punti 
per  votazione  uguale  a  110 e lode 20 punti
max 20 punti
	
	

	
	Ulteriore laurea rispetto alla prima
	6 punti
Max 6 punti
	
	

	
	Master di I e II livello 
congruente con la tematica 
richiesta dal percorso 
formativo, conseguito presso 
Università in Italia o all’estero  
(durata minima di un anno)
	1 punto per  ogni Master  di I livello;
 
2 punti per  ogni  Master  di II livello


Max 10 punti
	
	

	
	Dottorato di ricerca
	4 punti a dottorato

Max 8 punti
	


	

	
	Corso di perfezionamento    post-laurea attinente le tematiche dei percorsi formativi
	0,50 punti  per ogni corso di durata semestrale
1 punto per ogni corso di durata annuale
Max 6 punti
	


	

	
	Certificazioni informatiche ECDL – EUCIP-EIPASS- PEKIT
	Punti 3 per certificazione

Max 15 punti
	


	

	Esperienza professionale
(Da valutare alla luce del curriculum vitae)

	Pregressa esperienza professionale maturata in progetti attinenti all’ambito professionale del presente Avviso
in qualità di esperto.
	Punti 2 per progetto 


Max 20 punti
	
	

	[bookmark: _Hlk179913562]
	Pregresse esperienze prestate  in qualità di esperto in progetti PON/OPCM
	Punti 1,5 per progetto


Max 15 punti
	
	










	[bookmark: _Hlk172641184]CRITERI DI SELEZIONE
TUTOR/MEMBRO DEL TEAM PER LA PREVENZIONE DELLA DISPERSIONE SCOLASTICA
	CRITERI DI VALUTAZIONE
	MODALITÀ DI VALUTAZIONE
	PUNTEGGIO A CURA DEL CANDIDATO
	PUNTEGGIO A CURA DELLA COMMISSIONE

	Titoli di studio
(Da valutare alla luce del curriculum vitae)
	TITOLO DI ACCESSO
	

	
	Laurea  triennale

o in alternativa
	Da 60 a 80                    5 punti
Da 81 a 95                   7 punti Da 96 a 100                 9 punti
Da 101 a 105             12 punti
Da 106 a 110             16 punti
110 e lode                  20 punti
+ 3 punti per laurea magistrale             
Max 23 punti
	
	

	
	Diploma di scuola
secondaria di 
primo grado
	Punti 5 per votazione da 6 a 8
Punti 10 per votazione da 9 a 10
Max 10 punti
	
	

	
	ALTRI TITOLI
	

	
	Ulteriore laurea rispetto alla prima
	6 punti
Max 6 punti
	
	

	
	Master di I e II livello congruente con la tematica richiesta dal percorso formativo, conseguito presso Università in Italia o all’estero 
(durata minima di un anno)
	1 punto per ogni Master di I livello
2 punti per ogni Master di II livello

Max 7 punti
	
	

	
	Dottorato di ricerca
	2 punti a dottorato
Max 8 punti
	
	

	
	Corso di perfezionamento post-laurea
	0,50 punti per ogni corso di durata semestrale
1 punti per ogni corso di durata annuale
Max 6 punti
	
	

	
	Certificazioni informatiche
ECDL-EUCIP-
EIPASS- PEKIT
	Punti 5 per certificazione

Max 20 punti
	
	

	Esperienza professionale
(Da valutare alla luce del curriculum vitae)
	Pregressa esperienza professionale maturata in progetti attinenti all’ambito professionale del presente Avviso
in qualità di Tutor
	Punti 2 per progetto


Max 10 punti
	
	

	
	Pregresse esperienze prestate in qualità di tutor in progetti PON/OPCM
	Punti 2 per progetto

Max 10 punti
	
	










	CRITERI DI SELEZIONE
COLLABORATORI SCOLASTICI
	CRITERI DI VALUTAZIONE
	MODALITÀ DI VALUTAZIONE
	PUNTEGGIO A CURA DEL CANDIDATO
	PUNTEGGIO A CURA DELLA COMMISSIONE

	Titoli di studio
(Da valutare alla luce del curriculum vitae)
	TITOLO DI ACCESSO
	

	
	Diploma di scuola secondaria di primo grado o in alternativa
	Punti 5 per votazione da 6 a 8
Punti 10 per votazione da 9 a 10

Max 10 punti
	
	

	
	Diploma di scuola secondaria di secondo grado o in alternativa
	Punti 6

Max 6 punti
	
	

	
	Laurea
	Punti 8
Max 8 punti
	
	

	
	ALTRI TITOLI
	

	
	Certificazioni informatiche
ECDL – EUCIP- EIPASS-
PEKIT
	Punti 2 per ogni certificazione

Max 6 punti
	
	

	Esperienza professionale
(Da valutare alla luce del curriculum vitae)
	Anni di servizio prestati come collaboratore scolastico non di
ruolo
	Punti 2 per ogni anno

Max 20 punti
	
	

	
	Anni di servizio prestati come
collaboratore scolastico di ruolo
	Punti 3 per ogni anno

Max 30 punti
	
	

	
	Pregresse esperienze prestate in qualità di Collaboratore
Scolastico in progetti PON
	Punti 2 per progetto

Max 20 punti
	Max 20 punti
	



